LVH

LVH als werkgever

Als werkgever voert LVH een eigentijds personeelsbeleid. Het kantoor speelt daarbij in op de
actuele ontwikkelingen in de arbeidsmarkt en de veranderende wensen van medewerkers.

o We denken mee met medewerkers die behoefte hebben aan meer balans tussen werk

en prive.

We bieden advocaten de ruimte om parttime te werken.

We bieden groeimogelijkheden aan herintreders in de advocatuur — vaak juristen die
ervaring hebben opgedaan aan opdrachtgeverszijde.

o LVH faciliteert en ondersteunt medewerkers die de ambitie hebben om een nieuw
praktijkgebied te ontginnen en een eigen praktijk met een eigen clientéle op te bouwen.

o LVH begeleidt intensief jonge medewerkers (stagiaires) en neemt afgestudeerden in
dienst.

o LVH faciliteert en ondersteunt advocaten die meer advocaat dan ondernemer zijn.
Bijvoorbeeld zij die wel graag hun klantenbestand uitbreiden, maar niet het
ondernemerschap ambiéren, omdat ze niet zitten te wachten op de rompslomp van het
runnen van een eigen kantoor. LVH regelt voor hen alles wat nodig is. Ze kunnen
gebruik maken van de marketingmachine van LVH en worden gefaciliteerd om de focus
op de praktijk(ontwikkeling) te kunnen houden.

o We hebben ook interesse in advocaten met veel ervaring die om welke reden dan ook
een overstap willen maken.

o Hoewel we beslist nog niet zijn waar we willen zijn, streven we qua samenstelling van
ons personeel naar een evenwichtige mengverhouding qua cultuur en afkomst.

o Het werken op basis van een overeenkomst van opdracht in plaats van in loondienst is
bespreekbaar.

o Uiteraard maken we voor alle nieuwe medewerkers serieus werk van een persoonlijk
opleidingsplan, zodat ze hun carriére gestroomlijnder inhoud en vorm kunnen geven.
Graag vernemen we welke doelen je - op korte en langere termijn — nastreeft. Wil je je
vakinhoudelijk verder ontwikkelen? Wil je als ondernemende advocaat nieuwe klanten
werven of als ambachtsman meedraaien in de bestaande praktijk? We leggen vast
welke acties gaan we ondernemen, voor jou als individu en voor het collectief van LVH.

Ben je geinteresseerd om bij ons te komen werken? Bel dan 010 209 27 76 en maak een
afspraak met Peter Verheijden. Of stuur een beknopte sollicitatie naar



