
De Belastingdienst gaat per 1 januari 
a.s. de Wet DBA handhaven. Wanneer 
iemand als zzp-er werkt, maar eigenlijk 
in loondienst is (‘schijnzelfstandigheid’), 
dan loopt uw onderneming fi scale en 
arbeidsrechtelijke risico’s.  

De ZZP-scan maakt risico’s, verbonden 
aan het werken met zzp-ers voor uw 
organisatie zichtbaar, en stelt u in staat 
deze risico’s te beperken. Voorkomen is 
immers beter dan genezen. 

De ZZP-scan Fiscaal risico
Zowel de opdrachtgever als de opdrachtnemer kunnen 
worden geconfronteerd met naheffi  ngen of boetes van 
de belastingdienst of het UWV. 

Arbeidsrechtelijk risico
Niet alleen de Belastingdienst, maar ook de zzp-er zelf 
kan het standpunt innemen dat hij eigenlijk werknemer 
is. Als in rechte vast komt te staan dat er sprake is van 
een dienstverband, dan heeft de werkende recht op het 
minimumloon (of cao-loon), loondoorbetaling bij ziekte, 
recht op vakantiedagen en vakantiegeld, bestaat de 
verplichting om pensioenpremies af te dragen en (niet te 
vergeten) bescherming bij ontslag.

Werkwijze ZZP-scan
De scan bestaat uit een vragenlijst gebaseerd op wettelijke 
uitgangspunten en jurisprudentie (met name het 
Deliveroo-arrest).

Een arbeidsrecht advocaat van LVH Advocaten neemt in 
maximaal één uur deze de scan persoonlijk met u door. 
Vervolgens ontvangt u een schriftelijke analyse, waarin - als 
er risico’s zijn geconstateerd - wordt aangegeven welke 
maatregelen u kunt nemen om bepaalde risico’s af te dekken. 

Als u wilt, kunt u naar aanleiding van de uitkomsten 
van de ZZP-scan ook verder juridisch advies bij ons 
inwinnen door bijvoorbeeld een (model)overeenkomst of 
raamovereenkomst op te laten stellen of aan te laten passen. 

Kortom: deze scan biedt u de mogelijkheid om met een 
gespecialiseerde advocaat arbeidsrecht te praten over de 
inhuur van zzp-ers of om een specifi eke juridische kwestie 
te bespreken. De ZZP-scan kost € 375,- excl. btw.

voordelen

Meer weten of direct een afspraak?
Wilt u meer informatie over de ZZP-scan of meteen een afspraak maken? Stuur dan een e-mail aan Richard 
Ouwerling (ouwerling@lvh-advocaten.nl) of Lisa Kloot (kloot@lvh-advocaten.nl) of bel op 010 209 27 77. 

Snel inzicht in de fi scale en 
arbeidsrechtelijke risico’s 

voor uw onderneming van het 
werken met zzp-ers;

De mogelijkheid om te sparren 
over een of meerdere casussen 
met een arbeidsrecht advocaat

Suggesties om deze risico’s 
af te dekken


